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AWO Kinder- und Jugendhaus Teuchern
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1. Gesamteinrichtung

1.1. Trager der Einrichtung

Trager der Einrichtung ist der AWO Kreisverband Burgenlandkreis e. V., Clara- Zetkin- Strafe
20, 06679 Hohenmélsen. Der gemeinniitzige Verein besteht derzeit aus 4 Orts- bzw.
Stadtverbdnden, diese werden von ca. etwa 400 Mitgliedern getragen. Der Kreisverband wurde
1991 gegrindet. Der ehrenamtliche Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden Rene Knorr und
seinen Stellveriretern. Die stellvertretenden Vorsitzenden des Vereins sind Ralf Hartung und Willi
Garlet. Der hauptamtliche Geschaftsfihrer des Kreisverbandes ist Herr Torsten Fulczynski.

1.2. Lage der Einrichtung

Die Einrichtung befindet sich zentrumsnah in der Kleinstadt Teuchern. Die Stadt Teuchern ist die
Kernstadt einer Einheitsgemeinde mit vielen kleineren umliegenden Ortschaften. In der Kernstadt
leben etwa 4000 Einwohner, im Umland leben etwa 5000 Menschen. Die Infrastruktur in der
Gemeinde ist gut ausgebaut. Offentliche Verkehrsmittel, eine  Grundschule,
Kindertageseinrichtungen, Einkaufsméglichkeiten und Freizeiteinrichtungen sind fuBléufig in
kurzer Zeit zu erreichen. Das Umfeld der Stadt Teuchern ist gepragt von Feldern, Wiesen und

Waldern.

1.3. Die Immobilie

Das Grundstiick umfasst eine Grundfléche von ca. 3100 gm und ist mit einer grinderzeitlichen
Villa bebaut. Das Haus wurde um 1900 von einem ortsansdssigen Industriellen erbaut und
bewohnt. In der Zeit nach dem 1. Weltkrieg gelangte das Obijekt in das Eigentum der
Arbeiterwohlfahrt, bevor es mutmaflich in den 1930er Jahren in kommunalen Besitz Gberging.
Nach dem zweiten Weltkrieg wurde das Gebdude zunéchst als Wohnhaus fir Flichtlinge
genutzt, bevor es zu einer Kindertagesstatte umgebaut wurde.

Im Jahr 2015 wurde das Grundstiick schlieBlich vom AWO Kreisverband Burgenlandkreis e. V.
erworben und anschlieBend grundhaft saniert. Der Tréger des kinftigen Kinder- und
Jugendhauses verfigt bereits Gber langjéhrige Erfahrung mit dem Betrieb eines Kinder- und
Jugendhauses, so dass die neue Einrichtung ,maf3geschneidert” saniert werden konnte. Hierbei
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wurde mit der MaBBgabe gearbeitet, den griinderzeitlichen Charme des Gebdudes soweit wie
maglich zu erhalten.

Nach dem Umbau stehen (zundchst) 3 Geschosse des Gebdudes zur Nutzung als Kinder- und
Jugendhaus zur Verfigung. Im Untergeschoss befinden sich die Versorgungsanlagen des
Gebdudes, ein Waschhaus, ein Therapieraum, ein Mehrzweckraum sowie das Leiterbiro mit
integriertem Besprechungsraum. Im Erdgeschoss findet eine Wohngruppe Platz, im 1.
Obergeschoss eine zweite. Beide Wohngeschosse sind analog zueinander aufgebaut und
verfigen jeweils Gber einen grofen, offenen Gemeinschafisbereich bestehend aus Wohnkiiche
und Wohnzimmer. Jede Etage verfigt Gber je zwei Doppel- bzw. Einzelzimmer sowie ein Jungen-
und ein M&dchenbad. Die Erzieher verfigen auf jeder Etage jeweils Gber ein eigenes kleines
Zimmer sowie Uber ein eigenes Badezimmer.

Das Dachgeschoss wird einstweilen nicht genutzt. Der Ausbau fir eine dritte Wohngruppe ist
vorbereitet und baurechtlich genehmigt und wird eventuell mittelfristig durchgefihrt.

Der grof3e, vollstandig umschlossene Garten ist Gber Terrassen des Erd- bzw. Untergeschosses
auf der riickwartigen Seite des Gebdudes zu erreichen. Hier befindet sich neben einer grofien
Rasenfléche genigend Platz fir den Anbau von Obst und Gemiise sowie fir die Haltung von
Haustieren. Ein kleines Gartenhduschen im hinteren Bereich des Gartens vervollstandigt die
AuBBenanlage.

Zu dem Objekt gehért schlieBlich eine Remise mit zwei abschlieBbaren Stellplatzen fir die
Fahrzeuge der Einrichtung sowie einer kleinen Werkstatt fir den Hausmeister im Dachboden der
Remise.

1.4. Art und Struktur der Einrichtung

Das AWO Kinder- und Jugendhaus Teuchern ist eine Einrichtung der stationdren Jugendhilfe i. S.
d. § 34 SGB VIIl. Die Einrichtung besteht aus 2 Gruppen mit jeweils 6 Platzen fir Kinder und
Jugendliche im Alter von 0-18 Jahren. Die Kinder leben in geschlechtergemischten Gruppen.
Diese Gruppen feilen sich grundsatzlich in zwei Altersstrukturen auf: Im Erdgeschoss leben
Kinder im Alter von O bis 6 Jahren, im Obergeschoss leben Kinder im Alter von 7- 16 Jahren.
Da die Gruppen bzw. die Kinder stets ganzheitlich betrachtet werden, kann im Einzelfall die
Altersstruktur der einzelnen Gruppen leicht abweichen.
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2. Grundsatzliches Selbstversténdnis

2.1. Leitbild der AWO

,Es ist Aufgabe des Starkeren dem Schwécheren zu helfen,
bis er sich selbst helfen kann.”
(Johann H. Pestalozzi)

Der Name Arbeiterwohlfahrt kennzeichnet Herkunft und Tradition, doch seit jeher engagiert sich
die AWO nicht allein fir Arbeiter und deren Familien. Sie stand und steht fir solidarische Hilfe
zur Selbsthilfe.

Die AWO handelt nach den humanistischen und ethischen Grundsatzen des freiheitlich
demokratischen Rechtstaates, sie ist politisch und konfessionell unabhéngig und achtet jedes
Glaubensbekenntnis. Grundwerte wie Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit wird Gber das Handeln in unserer Arbeit bestimmt. Kinder und Jugendliche sind
gleichberechtigte Mitglieder unserer Gesellschaft mit eigenen Grundrechten und Anspriichen.
Somit ist das Ziel der Arbeit in unserer padagogischen Einrichtung der Arbeiterwohlfahrt die
Férderung der ganzheitlichen Entwicklung der Kinder und Jugendlichen.

Wir handeln fachlich kompetent, innovativ und verl@sslich. Wir férdern Zielgruppen mit
besonderem Unterstitzungsbedarf. Wir sind weltanschaulich offen und handeln sozialpolitisch
verantwortungsbewusst. Unser Ziel liegt bei unserer Arbeit darin, die Kinder und Jugendlichen
ganzheitlich zu férdern und sie lebensweltorientiert auf den Alltag und ihr spéteres Leben
vorzubereiten.

2.2. Padagogisches Leitbild

Auf der Grundlage des Leitbildes der AWO engagieren wir uns in der pddagogischen Arbeit,
indem wir ein humanistisches Weltbild vorleben, pddagogisch fachlich handeln und alle
Beteiligten in ein ,Boot” holen, um gemeinsam handeln und bestméglich die gesetzten Ziele
erreichen zu kénnen.

Im Erziehungsalltag Gbernehmen wir als pddagogisches Fachpersonal eine vorbildhafte Rolle
und Funktion. Die Wertevermittlung erfolgt daher in erster Linie durch das Lernen am Modell.
Hierzu gehéren u. a. soziale Umgangsformen und eine respekivolle Kommunikation. Als
Grundorientierung ist uns die Partizipation wichtig, sie bietet die Grundlage der Férderung von
der moralischen, emotionalen und kognitiven Entwicklung.
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Wir schaffen die Basis in einem natirlichen Lebensraum, in dem klare Strukturen, Regeln und
Grenzen als Grundverstandnis gelten.

2.3. Padagogische Zielsetzung

Durch die Unterbringung von jungen Menschen in unserer Einrichtung iber Tag und Nacht, soll
den Kindern und Jugendlichen, mit Hilfe paddagogischer Angebote und in Verbindung mit dem
Alltagserleben méglich gemacht werden, nachfolgende Ziele zu erreichen:

e Reintegration in die Herkunftsfamilie

Ein wichtiges Ziel ist dieReintegration in die Herkunftsfamilie dabei sollen die Kinder und
Jugendlichen sowie die Eltern an allen Prozessen beteiligt werden. Die Elternarbeit spielt hierbei
eine pragende Rolle, wir schaffen ein Umfeld, in dem sich die Eltern untereinander austauschen
kénnen und Kontakt zum Kind haben. Durch Elternnachmittage binden wir die Bedirfnisse der
Kinder spielerisch in die Kontakte zu den Eltern ein und erleben somit die ElternKind-Beziehung.
Hierbei sind wir stets Beobachter. Aus unseren Beobachtungen kénnen wir themenspezifisch
intervenieren und somit besser auf die Bedirfnisse der Eltern- Kind- Beziehung eingehen und
diese stdrken. Eine Rickfihrung in die Herkunfisfamilie streben wir stets an. Wenn dies nicht
moglich ist, ist die Erziehung in einer anderen Familie vorzubereiten. Soweit auch dies nicht
moglich ist, ist gemdB der gesetzgeberischen Intention eine auf ldngere Zeit angelegte
Lebensform zu bieten und auf ein selbststéndiges Leben vorzubereiten.

e Regeln und Grenzen annehmen und umsetzen

Die Kinder und Jugendlichen sollen sich auf die Alltagsgestaltung einlassen und diese auch
verinnerlichen. Sie sollen somit auch Regeln und Grenzen annehmen und umsetzen. Wir binden
die Regeln fir jeden selbst aber auch die Gruppenregeln in den Alltag mit ein. Durch feste Rituale
wie Geburtstag, im Jahreskreis verankerte Feste zu feiern, zu- Bett- geh- Rituale aber auch die
verschiedenen Amterdienste, Verhalten in der Gruppe und gegeniber von Erwachsenen und
anderen Mitmenschen wird den Kinder und Jugendlichen taglich indirekt ein adaquates
Verhalten gelehrt. So wollen wir im Team auch die Uberférderung der Kinder und Jugendlichen
vermeiden.

e Soziale Integration

Die Kinder und Jugendlichen sollen beféhigt werden, ihre eigene Zukunft selbststéndig und
eigenverantwortlich als anerkannte Mitglieder der Gesellschaft zu gestalten. Je nach Alter
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werden die Kinder und Jugendlichen auf das Alltagsleben mit Ubernahme von verschiedenen
Aufgaben und Diensten vorbereitet. Sie erlernen Techniken der Alltagsbewaltigung
(Zimmerordnung, Amterdienste, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln und andere zu
unterstitzen). Um diese Zielsetzung zu unterstitzen, vermitteln die Mitarbeiter den Kindern stets
eine sichere Basis und ein hdusliches, familicres Leben.

e Norm- und Wertevermittlung

Es ist in der heutigen Zeit nicht mehr selbstverstandlich, gute Umgangsformen zu pflegen. Ein
,Bitte” und ein ,Danke” im téglich Leben wird leider kaum noch gebraucht. Wir haben uns zum
Ziel gesetzt, auch schon dem Kleinsten unserer Gruppen addquate Normen und Werte zu
vermitteln. Dazu gehdrt u. a. auch die Achtung des Eigentums, sowie angemessener Respekt
vorm Alter. Die Kinder sollen fir die Umgebung und ihre Mitmenschen sensibilisiert werden,
dazu gehért auch die Fahigkeit, sich verbal adaquat auszudriicken. Hierzu Gben die Kinder in
Gruppen und Einzelgesprachen, auch das Reden vor Gruppen wird trainiert. Unsere Arbeit wird
durch Kooperation mit externen Partnern wie Schulen, Kindertagesstétten und Logopdden
abgerundet.

e Emotionale Ausdrucksweise

Viele Kinder und Jugendliche haben Erfahrungen gemacht, die ihre Emotionalitét negativ
beeinflusst haben. Aus diesem Grund ist es uns ein Anliegen, dass die Kinder und Jugendlichen
ihre Gefihle und Empfindungen ausdriicken, zuverldssige Beziehungen und soziale Kontakte
eingehen kdnnen, ihre Gestaltungsfahigkeit durch ihre Phantasie, kognitive Entwicklung und
kérperlichen Kréfte auspragen und wertschatzen zu kénnen. Das Senden von ,Ich- Botschaften”
im Zusammenhang mit ,wie geht es mir” spielen hierbei eine wichtige Rolle. Das Spiegeln des
Verhaltens ist ebenfalls eine nitzliche Methode um die Kinder und Jugendlichen fir ihre eigene
Emotionalitét zu sensibilisieren.

3. Therapieangebote/ Zusatzleistungen

a) Systemische Arbeit am Kind
Aus den verschiedenen Methoden der systemischen Arbeit nutzen wir speziell da&enogramm

(Stammbaum- um die Herkunftsgeschichte Gber Generationen hinaus darzustellen, bestimmte
Verhaltensmuster und Regeln im ,System” aufzuzeigen) um eine Familienaufstellung
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durchzufihren. Diese dient als Grundlage der Familienanalyse um auf das Verhalten der Kinder
pragnant eingehen zu kénnen. Wir beziehen die Eltern hierfir mit ein.

b) Systemische Beratung

Wir wenden in unserer Einrichtung verschiedene Techniken der systemischen Beratung an:

REFRAMING

Wir interpretieren ein Problem dadurch neu, dass wir das Problem von einer anderen Seite
betrachten.

ZIRKULARES FRAGEN

Es werden Gedanken, Meinungen und Gefishle anderer Mitglieder im ,System” erfragt.
Beispiel: Wie wirde die Mutter Dein Problem sehen? Was wiirde die Oma sagen, wenn ihr
immer streitet?

WUNDERFRAGEN

Wir arbeiten mit so. ,Wunderfragen”. Beispiel: ,Angenommen, es geschieht iber Nacht ein
Wunder. Woran wiirdest Du es merken2” So kénnen die Kinder selber Lésungsstrategien
finden.

PARADOXE INTERVENTION

Das Kind lernt mit widersprichlichem Handeln umzugehen. Beispiel: Eine Person kann nicht
schlafen und wird aufgefordert, 1 Stunde wach zu bleiben.

SYSTEMISCHE AUFSTELLUNG

Kann in jedem ,System” angewandt werden, welches in einer Beziehung steht (Gruppen). Hier
kénnen mit Hilfe von Figuren und Gegenstdnden Ursachen und Griinde fir Konflikte,
Krankheiten, Symptome, spezifische Fragen zu bestimmten Lebensumsténden gestellt werden.
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c) Trauma Padagogik

Die Trauma Padagogik bietet Méglichkeiten der Trauma Bearbeitung. Die Trauma Padagogin
gestaltet einen sicheren Rahmen, in dem den Kindern und Jugendlichen der Aufbau eines
positiven Selbstbildes ermdglicht wird. Dies wiederum lasst das Selbstwertgefihl und das
Selbstbewusstsein der Kinder wachsen. Die pddagogischen Interventionen der pddagogischen
Fachkraft dienen der psychischen und sozialen Unterstitzung traumatisierter Kinder und
Jugendlichen, ihre Eigeninitiative wird geférdert und ihre Isolation wird aufgehoben. Die Trauma
Padagogin unterstitzt durch ihren ganzheitlichen Ansatz den Aufbau von Selbstkontrolle, die
kognitive Umwertung des Erlebten durch Biografiearbeit und die mentale Erérterung von
bisherigen Bindungserfahrungen und Bindungsmodellen. Somit férdert die Trauma Padagogin
unserer Einrichtung die Selbstbemdchtigung der Kinder und Jugendlichen, das heif}t, es wird die
Selbstregulation und das Selbstverstehen geférdert, die Selbstakzeptanz und die
Kérperwahrnehmung wird erweitert, auflerdem auch der Selbstausdruck. Somit vollbringen die
Kinder und Jugendlichen eine beeindruckende Entwicklungsleistung und vorhandene Ressourcen
werden gestarkt und neue Ressourcen aktiviert. Die Ausbildung einer entsprechenden Fachkraft
hat im Jahr 2017 begonnen.

4. Methodische Grundlagen

Eine vertrauensvolle Basis ist der Grundstein jedweden Handelns. Dieser Grundstein wird gelegt,
in dem wir den Kindern und Jugendlichen Wertschatzung, Offenheit, Zuverlassigkeit, Empathie,
Akzeptanz, Toleranz und Kontinuitét vorleben. Die individuelle Férderung in den verschiedenen
Lebensbereichen durch Einzel- und Gruppengesprdche gehéren zu unseren methodischen
Grundlagen.

Die Kinder und Jugendlichen leben in einer familienersetzenden Gruppe in der das
Zusammenleben durch diefamiliennahe Alltagsstrukturierung gepragt wird. Dies erméglicht es,
die Kinder und Jugendlichen in den Tagesablauf eng mit einzubeziehen somit haben die Kinder
und Jugendlichen feste Aufgaben. Dadurch wird eine schnelle Eingewdhnung in die Gruppe
ermdglicht.

Das Bezugserziehersystem erméglicht die Individualitét und Férderung des Kindes und

Jugendlichen im Alltag. Er dient auch als Mittler bei den Kooperationspartnern wie Schulen,
Kindertagesstatten, Arzten, Therapeuten und dem Elternhaus.
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Jeder Bezugserzieher kennt die Entwicklungsaufgaben seines Bezugskindes am besten und kann
somit auf Belange, Néte oder Sorgen aber auch Fahigkeiten/ Fertigkeiten und Ressourcen
bestens eingehen.

Wir arbeiten nach demlésungsorientierten Ansatz d.h. wir schauen in unserer Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen, dass die vorhanden Lésungspotentiale und Selbstheilungskrafte jedes
Einzelnen als Handlungsweisen bzw. Handlungsstrategien eingesetzt werden. Wir haben einen
positivgestdrkten Blick auf die Ganzheitlichkeit des Kindes/ Jugendlichen, somit kénnen sie
besser mit ihren Problemen umgehen.

Unsere Altersgruppe wird zunehmend jinger, aus diesem Anlass haben wir uns im Team mit
dem Situationsansatz beschdftigt und zdhlen dies als Methode unserer Arbeit. Das Kind ist
Mittelpunkt mit seinen Belangen, aber auch ihre Lebenswelt wollen wir verstehen und diese
kompetent und verantwortungsvoll gestalten.

Wir sind stets Beobachter und nutzen die verschiedenenMethoden der Beobachtung
(teilnehmende, nicht teilnehmende Beobachtung) um unsere Kinder und Jugendlichen in
verschiedenen Situationen zu erleben.

Durch die systemische Arbeit und systemische Beratung ist es uns moglich gezielter die
Ressourcen der Kinder zu erkennen und fachspezifischer zu intervenieren. Die systemische
Beratung befdhigt, pddagogische und heilpddagogische Interventionen mit dem Ziel der
Stabilisierung und Nachreifung der Kinder. Ein weiteres Augenmerk liegt in desystemischen
Aufstellung, um addquater Ursachen und Griinde fir verschiedene Verhaltensmuster,
Krankheiten, Symptome und Fragen zu bestimmten Lebensumsténden zu erkennen.

5. Uberblick der Fakten zur Kostenermittlung

5.1. Personenkreis

o Kapazitat: 12 Plétze

e Aufnahmealter: Kinder und Jugendliche im Alter von O- 18 Jahren
e Geschlecht: koedukativ (alters- und geschlechtsgemischt)

e Einzugsbereich:  gesamtes Bundesgebiet

e Zielgruppen:
- Kinder und Jugendliche, bei denen aufgrund der familigren Situation
eine Kindeswohlgefdhrdung vorliegt
- Kinder mit einer diagnostizierten Stérung in der sozial- emotionalen Entwicklung
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- Kinder mit Bindungsstdrungen
Kinder mit Aufmerksamkeitsstérungen, wie ADS/ ADHS
Kinder mit Stérungen in der sprachlichen Entwicklung

Kinder mit diagnostizierten kognitiven Stérungen in Wahrnehmung, Lernféhigkeit,
Erinnerungs- und Denkvermégen

- durch physische, psychische oder sexuelle Gewalterfahrungen der Kinder
(Traumatisierung)

o Ausschlusskriterien:
- akute Eigen- und Fremdgefdhrdung
- Alkohol-, Tabletten- und Drogenabhdéngigkeit
- erhebliche geistige und kérperliche Behinderung

e Aufnahmealter:
- Bis maximal 12 Jahre

e Rechtsgrundlage nach SGB VIi:
- § 27 Hilfe zur Erziehung
- § 34 Heimerziehung, sonstige betreute Wohnformen
- § 36 Mitwirkung, Hilfeplan.
- § 41 Hilfe fur junge Volljghrige, Nachbetreuung

5.2. Rgumliche Gegebenheiten

Das AWO Kinder- und Jugendhaus Teuchern (kiinftig AWO Villa Léwenherz) befindet sich in
einem (freistehenden) Gebdude, mit ca. 550 gm Nutzflache. Die Flache wird folgendermafien
genutzt:

e Untergeschoss:
- Waschmaschinenraum
- Heizungsraum
- Therapieraum
- Mehrzweckraumraum
- Leiterbiiro

o Erdgeschoss:

- 1 Gemeinschaftsraum
- 1 Erzieherzimmer
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- 1 Erzieherbad
- 1 Bad mit Dusche
- 2 Doppelzimmer

- 2 Einzelzimmer
- 1 Kiche

e 1.Etage:
- 1 Gemeinschaftsraum
- 1 Erzieherzimmer
- 1 Erzieherbad
- 1 Bad mit Dusche
- 2 Doppelzimmer
- 2 Einzelzimmer
-1 Kiche mit Vorratsraum

Die Zimmer sind altersgerecht und zweckmdBig eingerichtet. Sie bieten Mdglichkeiten zum
Spielen, Lernen und Schlafen. Eine individuelle Gestaltung der Zimmer, wie z. B. jahreszeitliche
Dekoration, wird zusammen mit den Kindern und Jugendlichen durchgefiihrt. Etwaig notwendige
Zusatzausstattungen wie Kleinkindbetten, Wickelkommoden, etc. werden vorgehalten.

e AuBBenbereich:
- groBBer Garten mit etwa 2500 gm Grundflache
- Parkméglichkeiten sind vorhanden

Die groBe AuBBenanlage ladt zur sportlichen Betatigung, psychomotorischer Férderung und zum
Austoben ein.

5.3. Personal

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des AWO Kinder- und Jugendhauses Teuchern sind
entscheidend daran beteiligt, dass die Qualitat der Arbeit erhalten bleibt. Dabei liegt die
besondere Betrachtung auf den individuellen Fahigkeiten, der Professionalitdt und der
Leistungsbereitschaft jedes/r Mitarbeiters/in. Auf folgende Kompetenzen wird besonders Wert
gelegt:

Fachliche Kompetenzen: Gewissenhaftigkeit, Flexibilitat, Handlungs-
orientierung,
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Leistungs- und Fiihrungsmotivation
Persénliche Kompetenzen:  emotionale Belastbarkeit, Selbstbewusstsein
Soziale Kompetenzen: Sensibilitat, Einfihlungsvermégen, Kontaktfahigkeit,
soziale Haltung anderen gegeniber, Teamfahigkeit,

Durchsetzungsstarke.

Das vorgehaltene Personal entspricht den Anforderungen der Heimrichtlinien, MBL.LSA Nr.
49/1994 ,Fachkrafte”. Der Personalschlissel im péadagogischen Bereich liegt bei 1: 1,5.

Das Personal verfigt iber die erforderlichen Methoden-, Sozial, und Selbstkompetenzen. Das
Team des Kinder- und Jugendhauses besteht aus:

1 Einrichtungsleiterin (0,75 VBE)

- 8 pddagogischen Fachkraften

(1x0,85 VBE; 7x1,0 VBE, 1x0,25 VBE- Anteil d. Einrichtungsleiterin)
[Heilpddagoge/-innen, staatlich anerkannte Erzieher/-innen, Heimerzieher-/-
innen,  Heilerziehungspfleger/-innen, = Bachelor  of Ars Llern- wu.
Trainingspsychologie u. Erziehungswissenschaften]

1 Hausmeister (1,0 VBE)

- 1 Hauswirtschaft (0,5 VBE).

Die Verwaltung ist zustdndig fir das betriebswirtschaftliche Controlling, Rechnungs- und
Personalwesen, Haushaltsplanung (in Zusammenarbeit mit der Heimleitung), Compliance,
Reisekostenvergitung,  Etat- und  Entgeltssétze  der  Jugendhilfe,  Biro-  und
Kommunikationsarbeiten, sowie die Unterstitzung der Einrichtungsleitung bei der Abrechnung
von Taschengeldern, Kultur-, Verpflegungs- und Hygienegeldern, der Abrechnung von Freizeiten
sowie bei der Rechnungsstellung.

Die Gesamtleitung der Einrichtung liegt bei dem AWO Kreisverband Burgenlandkreis e. V.,
Clara- Zetkin- Strafle 20, 06679 Hohenmolsen.

5.4. Leistungsinhalte der Regelleistungen

In der Regelleistung sind enthalten:

e Aufnahmeverfahren
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Es wird eine telefonische, schriftliche oder persénliche Anfrage an die Einrichtung gestellt mit
Schilderung der Anamnese. Danach wird das Kind/ der Jugendliche bei uns meist durch das
Jugendamt vorgestellt (Personensorgeberechtigten/ Eltern, Mitarbeiter des Jugendamtes und/
oder andere Fachkrafte). Es wird eine Probezeit von 6 Wochen veranlasst. Hierbei wird vom
padagogischen Personal genau darauf geschaut, wie sich das Kind/ der Jugendliche in die
Gruppe eingefiigt hat, wie seine Schlisselkompetenzen sind, wie sein Sozialverhalten ist und
wie sich seine Persdnlichkeitsentwicklung darstellt. Unterkunft, Verpflegung und Betreuung erfolgt
durch entsprechendes Fachpersonal.

 Hilfeplangespréche

Der Hilfeplan wird mit konkreter Darstellung der Ziele und Verantwortlichkeiten durch den ASD-
Mitarbeiter des Jugendamtes halbjdhrlich, in Zusammenarbeit mit der Einrichtung, den
Personensorgeberechtigten und dem Kind/ Jugendlichen erstellt. Im Alltag und auf den Hinblick
der Ressourcen der Kinder/ Jugendlichen werden Teilziele in kiirzeren Absténden verfasst. Es
gibt eine Zeitspanne, in der die festgelegten Teilziele erreicht werden kénnen. Diese werden
dann evaluiert und neu besprochen.

o Freizeitgestaltung, Freizeitaktivitdten, Feste

Wir haben einen Jahreskreis, in der die jdhrlichen Veranstaltungen, Aktivitaten und Feste Gber
verankert sind. Die Kinder und Jugendlichen wissen, in welcher Jahreszeit z. B. Fasching ist und
werden so themenspezifisch darauf vorbereitet das Fest mit uns zusammen zu feiern. Bei der
Ausgestaltung des Hauses und ihrer Zimmer sind sie stets beteiligt.

e Hausaufgabenbetreuung
Fir viele Kinder und Jugendliche ist es wichtig eine feste Struktur im Alltag zu haben. In unserem
Haus wird dies dadurch umgesetzt, dass die Kinder und Jugendlichen nach der Rickkehr aus
der Schule zundchst eine kurze Pause in ihrem Zimmer haben und wissen, dass von 13.30 Uhr
bis 15.00 Uhr Hausaufgabenzeit bzw. Lernzeit ist. Fir die gréBeren Kinder ist diese Zeit
freiwillig, dies ist abhangig von der Verfassung jedes Einzelnen.

e Entwicklungsberichte/ Situationsberichte/ Beobachtungsprotokolle

Die Verschriftlichung unserer Arbeit wird in Beobachtungsprotokollen festgehalten. Weiterhin
fihren wir ein Gruppenbuch worin alle Termin, Anderungen und Ziele veranschaulicht werden.
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Die Beobachtung ist das Fundament unserer Arbeit, daraus leiten wir auch die benétigten Ziele
und Informationen fir die Berichte unserer Kinder ab.

e Sicherstellung der Gesundheitsfirsorge

Die Termine zur Vorstellung bei verschiedenen Arzten, Therapeuten und Kliniken wird durch
unser Bezugserziehersystem abgedeckt.

e Familien- und Elternarbeit

Wir erméglichen den Eltern (bei Bedarf einmal im Monat) einen Elternnachmittag zu nutzen. Die
Themen werden individuell und nach Absprache mit den Eltern und Kinder festgelegt. Wir haben
somit die Mdglichkeit, die Eltern- Kind- Beziehung geléster zu erleben und diese zu starken.
Daraus entwickeln sich individuelle Elterngesprache, in denen wir die Eltern als gleichrangigen
Partner in der Erziehung ihrer Kinder sehen. Weiterhin sind Telefonate, Briefe oder kurze
Gesprache bei der Abholung der Kinder zu Beurlaubungen eine Form der Elternarbeit bei uns
in der Einrichtung. Wir arbeiten transparent. Sowohl Eltern als auch Kinder erfahren Inhalte,
Ziele und Ergebnisse von Gespréchen bzw. nehmen gemeinsam teil. Geschwister, Gro3eltern
und andere Bezugspersonen werden nach Wiinschen und Zielvereinbarungen einbezogen. Wir
versuchen die Eltern zu motivieren sich auf die Bediirfnisse ihrer Kinder einzustellen.

e Einbindung interner Fachkréfte

Die systemische Arbeit sowie die systemische Beratung erhalten bei uns einen besonderen
Stellenwert um die Ressourcen der Kinder als persénliche Kraftquelle zu nutzen. Somit sollen die
Kinder lernen, ihre eigenen Perspektiven wechseln zu kdnnen um neue Sichtweisen zu erlangen.
Eine Mitarbeiterin absolviert eine Fortbildung zur systemischen Beraterin, diese wird sie im Juli
2017 abschlieBen. Unverziglich danach beginnt eine Fortbildung zur Traumap&dagogin.

e Einbindung externer Fachkrafte

Aufgrund der zu bewdltigenden Lebenssituationen der Kinder und Jugendlichen, der Erfahrungen
und der Resilienz jedes Einzelnen werden Psychologen, Fachérzte und Therapeuten
hinzugezogen, um die beste Bewdltigungssirategie und die Verarbeitung der Geschehnisse
leisten zu kénnen.
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o Kindertageseinrichtungen/ Schulen/ Vereine

Auch in den Schulen, Kitas und in Vereinen sind die Bezugserzieher Mittler zwischen allen
Beteiligten. Die Teilnahme an Elternabenden und Sprechtagen wird méglichst durch den
Bezugserzieher abgesichert. Tagliche Gespréache beim Bringen und Holen der Kinder in und aus
der Kita/Schule dienen der zeitnahen Information iber das Kind und eine sofortige
Reaktionsméglichkeit unsererseits wird so gewdhrleistet. Um ein festes soziales Umfeld fir unsere
Kinder zu schaffen ist die Mitgliedschaft in Vereinen eine gute Méglichkeit. Auch hier wird ein
enger Kontakt gehalten.

e Arzte/ Thera peuten

Eine enge Zusammenarbeit besteht mit unserer Hauskinderdrztin und unserer Kinder- und
Jugendpsychologin. Sondertermine kénnen vereinbart werden. Sowohl Kinderéarztin als auch
Psychologin kennen die Einrichtung. Fachdrzte werden nach Uberweisung aufgesucht. Spezielle
Fachdienste werden in die Arbeit mit einbezogen (Wildwasser Halle e. V., Einrichtungen und
Beratungsstellen fir traumatisierte Kinder).

e Heilpadagogische Angebote

Diese Angebote orientieren sich grundsatzlich an den Ressourcen und Wiinschen der Kinder.
Entsprechend der Zielsetzung im individuellen Fall werden aus den méglichen Ansétzen
diejenigen ausgewdhlt, welche passend zum Kind sind.

- Heilpadagogisches Spiel
Nutzung des Spiels als Form des kindlichen Ausdrucks. Situationen und Konflikte kénnen

in Interaktion mit dem Heilpddagogen dargestellt und bearbeitet werden.

- Sensorische Integration
Hierbei sollen alle Sinne angesprochen werden. Stdrungen im takfilen, akustischen,

optischen, olfaktorischen und gustatorischen Bereich werden gezielt bearbeitet.
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- Psychomotorische Férderung
Gezielte Bewegungsangebote sollen helfen, Bewegungs- und Wahrnehmungsstérungen

abzubauen bzw. zu verringern, sowie gleichzeitig die emotionale und soziale Stabilitat
zu férdern. Wahrnehmung, Denken, Erleben und Bewegen bilden eine Einheit.

- Basale Stimulation

Sinnesreize werden gesetzt, um dem Kind die eigene Kérperwahrnehmung zu
ermdglichen. Beziehungen zur materiellen Umwelt werden hergestellt.

- Gestalten
Angebote verschiedenster Art fordern Fantasie, Kreativitat und Planungskompetenzen
beim  Kind.  Problemsituationen  werden  geldst,  Selbstwertgefihl  und
Handlungskompetenz gestarkt.

- Entspannungsiibungen

Individuelles Einsetzen von Entspannungs- und Fantasiereisen und basaler Stimulation
fihren zur Erfahrung von Anspannung und Entspannung. Unterstiitzend wirken Difte,
Musik und Lichtreize. Diese Angebote finden in Einzel- bzw. Kleingruppenarbeit statt.

- Einbeziehung von Tieren in den Alltag
Wir beziehen Tiere in den Alltag von unseren Kindern und Jugendlichen mit ein. Hunde

eignen sich fir eine derartige Verwendung besonders gut. Hunde sind stark
menschenbezogen. Sie sind im Verhalten neutral und unvoreingenommen und sprechen
so leicht die Gefihlswelt von Kindern und Jugendlichen an. Die Kommunikation kann
durchaus nonverbal ablaufen.

Kaninchen und Meerschweinchen sind sowohl ,Kuschel”- als auch Nutztiere. Sie wollen
versorgt werden, der Stall muss sauber gehalten werden und Auslauf im Garten
erméglicht werden. Die Kinder und Jugendlichen erlernen die Regelméafigkeit der
Versorgung, das Erkennen und Erleben von Méglichkeiten der Fiitterung (was eignet sich
als Futter) bis hin zur Unterbringung in Stéllen und dem Bauen von Stéllen.

6. Qualitatsentwicklung

6.1. Dokumentation
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Zur Erreichung unserer padagogischen Ziele ist eine umfangreiche Dokumentation unerlasslich.
Diese besteht aus Folgenden Bestandteilen:

o Bewohnerakien

e Medikamentendokumentation

e Teambicher (Tagdienst, Nachtdienst)
e Gruppenbuch

e To- Do- Listen

e Anwesenheitsbuch

o Aktenvermerke

e Belehrungen

o Weiterbildungsprotokolle

e Planung und Auswertung von Projekten/ Freizeitangebote
e Teamberatungsprotokolle

e Entwicklungsberichte

e Gruppengesprachsprotokolle

o Dienstanweisungen

e Prifprotokolle

AufBerdem gibt es eine Vielzahl allgemeiner Verwaltungsaufgaben:
e Korrespondenz
e  Aktenfihrung
e Kassenfihrung

e Abrechnung
e Bereitstellung von Klienten- bezogenen Geldern

6.2. Weiterbildung/ Supervision

Wir bilden uns stetig weiter. Dazu nutzen wir die Angebote des AWO Landesverbandes, des
Landesjugendamtes sowie von privaten Anbietern, etwa zu Bindungsstdrungen,
Sexualpddagogik oder Tierpadagogik.

6.3. Teamberatungen

Unsere Teamberatungen finden einmal in der Woche statt, bei Bedarf werden Sondertermine
eingerichtet. Teamberatungen werden auch genutzt, um durch Kollegen besuchte
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Weiterbildungen zeitnah an das Team weiterzugeben. So partizipieren alle Kollegen von
Fortbildungen Einzelner.

6.3.1. Fallbesprechung

Fallbesprechungen werden entweder im Team durchgefihrt oderunter Mitarbeit eines
externen Mediators.

6.3.2. Selbstevaluation

Alle Teammitglieder sind gehalten ihre Arbeitsprozesse zu reflektieren. Dabei gestaltet
sich auch der stetige Austausch unter den Kolleginnen und Kollegen als sehr hilfreich.

6.4. Mitarbeit in Arbeitskreisen

Wir engagieren uns regelmafig in folgenden Arbeitskreisen:

. Arbeitskreise der Jugend@mter
. Arbeitskreise des Tragers

6.5. Sonstige Qualitdtsmerkmale

Wir arbeiten in festgelegten Entscheidungsstrukturen, um ein einheitliches Handeln innerhalb des
Hauses zu gewdhrleisten. Unsere Kinder und Jugendlichen haben einen festen Bezugserzieher.
So kann die Individualitdt eines jeden Kindes addquat bericksichtigt werden. Unsere
Dienstplangestaltung orientiert sich am Betreuungsbedarf und den Bedirfnissen der Kinder. Bei
Dienstwechseln sind Ubergabegespriche  selbstverstandlich und  obligatorisch.  Unsere
Konzeption iberprifen wir regelméafig, so kénnen wir auf gednderte Bedingungen unverziiglich
reagieren.

6.6. Leistungen der Mitarbeiter

Das Verhalten unserer Mitarbeiter ist stets von der Absicht getragen, eine méglichst intensive
Vertrauensbeziehung zum Kind bzw. zu dem Jugendlichen sowie zu seiner Herkunftsfamilie
aufzubauen. Die Erzieherinnen und Erzieher bieten stets eine 18sungsorientierte Unterstitzung in
Krisensituationen an, sie beteiligen sich auflerdem am Hilfeplanprozess. Die Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungen ist fir alle Mitarbeiter selbstversténdlich.
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7. Finanzierung

Die Finanzierung erfolgt Gber den mit dem Jugendamt des Burgenlandkreises verhandelten
Tagessatz. Der Tagessatz liegt derzeit bei 135,44 Euro.

Erforderliche Fachleistungsstunden werden nach Absprache mit EUR 31,00 gesondert
abgerechnet.

Fragen zu unserer Einrichtung kénnen entweder an den Tréger:

AWO Kreisverband Burgenlandkreis e. V.
Clara - Zetkin — Strafle 20
06679 Hohenmélsen

Tel.: 03 44 41 / 4 45 30
Fax: 03 44 41 / 4 45 40
E-Mail: info@awo-blk.de

Internet: www.awo-blk.de

oder an die Einrichtung selbst gestellt werden:

AWO Kinder- und Jugendhaus Teuchern
Einrichtungsleitung

BahnstraBBe 37

06682 Teuchern

Tel.: 03 44 43/62 58 30
Fax: 03 44 43/62 58
E-Mail: kinderhaus@awo-blk.de

Internet: www.awo-blk.de
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